REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 10/2024 VL

Alencon, le 24 janvier 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET POUR UN CONTRAT DE PROJET 1 AN

DEPARTEMENT :
DIRECTION :
SERVICE :

INTITULE DU POSTE :
CADRE D’EMPLOIS :
GRADE :

Communauté
Urbaine

@®  d'Alencon

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT

DEVELOPPEMENT DURABLE
INGENIEUR ENERGIES ET RESILIENCE H/F

INGENIEUR
INGENIEUR

Mission du poste : En s’appuyant sur la stratégie « 100% énergie renouvelable 2040 » et celle de la Résilience de la CUA, définir les objectifs et
piloter les projets de sobriété, d’efficacité et de développement des énergies renouvelables, patrimonial et territorial, a court-moyen et a long

terme avec les services et les acteurs du territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

Sobriété :
- Elaborer et piloter la stratégie de sobriété de la CUA et de la Ville, en
lien avec les entités : éclairage public, patrimoine public, réseaux...

Efficacité :
- Assurer le suivi des concessions gaz et électricité

- Assurer le suivi des délégations de service public des réseaux de
chaleur.

Energies renouvelables et de récupération :

- Piloter l’¢tude de préfiguration des énergies renouvelables
thermiques : prospection et détection de projets d’énergie
renouvelable (communes, entreprises, bailleurs, etc.)

- Réaliser des audits énergétiques simplifiés et des notes de
prédimensionnement d’é¢quipements, conseil sur le choix des
équipements d¢nergies renouvelables, écriture du contrat de
financement avec TADEME 2023-2026.

Formation :
Master ou ingénieur dans le domaine de lénergie, des énergies
renouvelables ou expérience professionnelle équivalente.

Compétences techniques :

Bonnes connaissances des enjeux du changement climatique - Bonnes
connaissances des politiques en faveur des énergies renouvelables, de
la sobriété énergétique - Bonnes connaissances des partenaires et
acteurs des domaines - Connaissance du fonctionnement des
collectivités - Connaissance de la conception et de la gestion de projet -
Capacités de maitrise et de conseils dans le domaine de la maitrise de
I'énergie et des énergies renouvelables (étude de faisabilité, audits,
etc.) - Recherches et visites de sites de potentiels projets -
Compétences dans la gestion des données (traitement des données,
suivi des indicateurs.

Aptitudes/compétences relationnelles :

Capacités d’analyse, de synthéses et rédactionnelles - Aisance
relationnelle - Capacité d’entrainement et de pédagogie - Esprit
d’initiative, réactivité, rigueur, sens du travail en équipe
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

- Développer des relations partenariales avec les services de l’Etat,
ADEME, communes...

- Elaborer des outils de communication et d’argumentation en faveur
des projets avec la Direction de la Communication.

- Animer des réunions collectives et de présentation.

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) a la Responsable du Service Développement Durable
Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT - Eligible au télétravail
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel
Contraintes particuliéres liées au poste : Disponibilité (réunions en soirées - événementiels liés a la politique de Développement Durable le
week-end...).
Les candidatures accompagnées, d’'une lettre de motivation et d'un CV, sont &4 adresser au plus tard le : 24 février 2024

Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 10/2024
Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a l’attention de :

Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines

CS 50362 - Place Foch ~
61014 Alencon Cedex e )
Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20. P 04
La Directricedes Ressources

Travailleurs

Nous vous rappelons que conformément an principe d'égalité d'accés a U'emploi public, cet emploi est ouvert d tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le
handicapés :

statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi par voie contractuelle.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous éerire a
I’adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale 8 CUA/Ville d’ Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.




