REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 13/2024 - VL

Alencon, le 24 janvier 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

. 4 Sit_a&m:nouté DEPARTEMENT : PATRIMOINE PUBLIC
DIRECTION :
an @®  dAlencon &

SERVICE : VOIRIE - ECLAIRAGE PUBLIC - ACCESSIBILITE
INTITULE DU POSTE : RESPONSABLE DU SERVICE VOIRIE - ECLAIRAGE
PUBLIC - ACCESSIBILITE - H/F
CADRE D’EMPLOIS : INGENIEUR

GRADE : INGENIEUR

Mission du poste : Assurer le pilotage du service voirie éclairage public accessibilité (équipe de 8 collaborateurs directs et une régie de 11
agents) Cette position stratégique joue un réle clé dans la gestion efficace de notre infrastructure publique, garantissant la sécurité,
l'accessibilité et le confort de nos citoyens. Le/la Responsable du Service Voirie, Eclairage Public et Accessibilité et son équipe ont pour
mission l'entretien, la maintenance, la requalification et le développement du patrimoine viaire de la ville, en lien avec les acteurs du
territoire et dans le respect des objectifs de sécurité, de développement des mobilités douces et des préoccupations environnementales
d'adaptation au changement climatique et de lutte contre le déréglement climatique. Pour les années 2024 et 2025, la ville a une forte
ambition de porter un programme voirie conséquent tout en développant ses infrastructures liées au vélo. A I’échelle de la Communauté
urbaine, Le/la Responsable du Service, en lien avec le chargé de mission Eclairage Public, devra finaliser la mise en ceuvre de la LED avec

un budget de 7 millions d’euros.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Assurer les arbitrages, 'accompagnement de 1’équipe dans toutes
les thématiques du service et les agents dans leurs missions de
production quotidienne.

- Définir la programmation des travaux par entreprises, en opérations
neuves (places, aménagements urbains) et a la programmation
annuelle de voirie (réfections, reconfigurations) et travaux pluviaux et
d’éclairage public.

- Assurer les études de conception et de réalisation technique de ces
travaux.

- Proposer, réaliser et suivre les études structurantes voiries : PAVE,
PDU, études de circulation, projets urbains (en accompagnement du
département DAD).

- Mettre en place des tableaux de bord et élaborer le rapport annuel
d’activité du service.

Formation :

Ingénieur voirie et réseaux divers, en génie civil ou travaux publics
avec une expérience similaire

Permis B

Compétences techniques :

Maitrise des techniques de conduite de projet

Maitrise des techniques de conduite d’opération et de suivi des
travaux de voirie, éclairage, pluvial

Connaissance du code des marchés publics

Connaissance environnement territorial, finances publiques

Maitrise de l'outil informatique
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- Piloter la programmation des travaux de la régie.

- Elaborer le budget du service, en liaison avec les responsables
concernés, en respect des objectifs de maitrise budgétaire.

- Contribuer au suivi d’exécution des travaux quand nécessaire.

- Etre force de propositions en termes d’organisation dans un souci
d’amélioration de la qualité du service rendu.

Aptitudes personnelles :

Aptitudes a l'organisation, I’animation et a I'encadrement

Qualités relationnelles, rédactionnelles et sens des relations humaines
Rigueur — Disponibilité

Sens de l'organisation

ACTIVITES SPECIFIQUES

FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) au Responsable du Département Patrimoine Public
Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par an — Eligible au télétravail
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) - Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Astreintes

Les candidatures accompagnées, d’'une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 24 février 2024
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’'emploi suivante : 13/2024

Soit par courrier a 'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 - Place Foch
61014 Alencon Cedex

Soit par mail a 'attention de :
courrier@ville-alencon.fr

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20.

La Directrice deg Ressoureces Humaines,

s remplissant les conditions statutaires requises, définies par le

Maud B
Travailleurs Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a U'emploi public, cet emploi est ouvert d tous les cand
handicapés :  statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.

Nous vous rappelons toutefois, gu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a
I’adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale &4 CUA/Ville d’ Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.




