REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 25/2024 - CR

Alencon, 28 février 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

Communauté DEPARTEMENT :
Urbaine DIRECTION
® " d'Alencon SERVICE

INTITULE DU POSTE
CADRE D’EMPLOIS
GRADE

TECHNICIEN

oo

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
PATRIMOINES IMMOBILIERS ET FONCIERS
ETUDES BATIMENT & ENERGIES

ADJOINT AU CHEF DU SERVICE - H/F

TECHNICIEN - TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE-

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Mission du poste : En charge d’établissement de projets sous maitrise d’ceuvre interne, collabore a la mise au point des dossiers de consultation d’entreprise et assure la conduite
d’opération en tant que représentant de la Maitrise d’ccuvre ou de la Maitrise d’ouvrage Ville/CUA. 1l seconde et remplace le Chef de service en son absence.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Assurer 'établissement de l'ensemble des Dossiers de Consultation Entreprises tous
corps d’état.

- Réaliser les Dossiers de Consultation Entreprise en maitrise interne (CCTP, piéces
administratives,) a I'exception des lots techniques et des piéces graphiques

- Reédiger des documents de consultation des prestataires extérieures (Bureau de contréle,
Coordonnateur SPS, étude géotechnique)

- Assurer le suivi des chantiers jusqu’a la réception, en collaboration avec le chef de
service.

- Assurer la préparation budgétaire investissement sous couvert de son responsable de
service et contrdler la bonne exécution et la maitrise budgétaire des opérations

- Participer au suivi du Schéma Directeur Immobilier de chaque collectivité
- Assurer en 'absence du chef de service le pilotage du service et 'encadrement des agents.
- Collaborer a la gestion, et archivage des dossiers des ouvrages exécutés

- Collaborer a l'identification, le classement, la sauvegarde et 'archivage informatique a
chaque étape de mise a jour, des dossiers et fichiers d’opérations du service

Formation :
Titulaire d'un dipléme d’étude supérieure de type Bac +2 ou 3 en Batiment
intégrant une formation en Economie de la Construction

Compétences fonctionnelles :

Connaissances de la construction, de 'architecture et du batiment et
des fondamentaux du dessin technique appliqués au secteur de la
construction (mesures, réalisation de plans, reproduction
manuelle...) avec mise en forme graphique et production des
documents associés (esquisses, APS, APD, CCTP...)

Malitrise des techniques de relevé de terrain, de batiment et réseaux,
Connaissance des réglementations et des normes en vigueur (ERP,
sécurité incendie, PMR,),

Maitrise des outils et logiciels informatiques en lien avec la mission
Connaissance pour utilisation d'un Systéme d’Information
Géographique,

Connaissance pour maitriser un logiciel de gestion patrimoine type
ASTECH

Notions de base en topographie,

Aptitudes personnelles :

Polyvalence indispensable, précision, méthode et rigueur
Capacité d’organisation et gestion des priorités

Capacité d’expertise en pathologie batiment

Esprit d’observation, de perception dans 'espace et de créativité,
d’analyse et de synthése,

Capacité a manager les entreprises intervenantes et 'équipe du
bureau d’étude durant les réunions et opérations de travaux.
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

Veille informationnelle et technologique :
Mener une veille informationnelle relative a 1'évolution des normes et des guides en matiére de
dimensionnement géométrique technologique des outils de CAO et DAO

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché au Responsable du service Etudes Batiment & Energies.

Temps de travail : 38H30mn par semaine avec 21 RTT et 25 CP par an, éligible au télétravail

Actions sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel
Contraintes particuliéres li€es au poste : Disponibilité

Les candidatures accompagnées, d'une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 28 mars 2023
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 25/2024

Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a l'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 - Place Foch - 61014 Alencon Cedex

Pour tout renseignement contacter le service Recrutement & Formation au 02.33.32.41.20. /

4
La Directrice des}e/ssources Humaines

BORDERIE-MOULIN
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Travailleurs Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d’accés a Uemploi public, cet emploi est guvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
handicapés:  général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaix-et-le-décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois, qu’'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi par voie contractuelle.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d'un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a ’adresse mail
suivante ; courrier@pville-alencon.fr ou par voie postale &8 CUA/Ville d’ Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.



