REFERENCE OFFRE EMPLOI A RAPPELER : 78/2024 - MG

Alencon, le 05 juin 2024

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS COMPLET

® dAlencon

CADRE D’EMPLOIS
GRADE

DEPARTEMENT :
DIRECTION :
SERVICE :
INTITULE DU POSTE :

AMENAGEMENT & DEVELOPPEMENT
PATRIMOINES IMMOBILIERS & FONCIERS
MAINTENANCE & REGIE

PLOMBIER CHAUFFAGISTE - H/F

: ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
: ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Mission du poste : Assurer toutes les prestations utiles en chauffage pour la conduite, l'exploitation et la maintenance des installations

thermiques équipant le patrimoine bati des collectivités Ville et CUA situées sur le territoire de la Ville d’Alengon

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Assurer toutes les prestations nécessaires a la programmation et a
la conduite des installations thermiques constituées de chaufferie gaz,
de sous station raccordées au chauffage urbain, de tube radiant gaz,
d’aérotherme gaz, de réseaux et de terminaux type radiateur,
aérotherme, centrale d’air, plancher chauffant, production eau chaude
sanitaire

- Assurer toutes prestations nécessaires a la maintenance corrective
et préventive des installations CVC notamment le remplacement ainsi
que le cablage de I'ensemble des organes constituant ces différents
équipements

- Assurer toutes prestations nécessaires a la maintenance corrective
et préventive des systémes de ventilation mécanique et de centrales
double flux

- Participer a toutes prestations de maintenance préventive et
corrective sur les fontaines et bassins notamment en ce qui concerne
les systémes de pompes et de régulation

- Participer aux interventions pour l'entretien et la maintenance des
postes de relévement et les installations de gaz

Formation :

Titulaire au minimum d’une formation chauffagiste, installateur
thermique ou équivalent, de niveau 4

Habilitation électrique

Compétences techniques :

Expérience souhaitée en installation et maintenance.

Expérience souhaitée en maintenance sur chaudiére et bruleur gaz
moyenne et grosse puissance.

Connaissance en électrotechnique et électronique pour interventions
sur régulateurs, pompes, et organes divers sur les installations citées
en activité principale, permettant de réaliser de la programmation et
d’analyser un défaut de fonctionnement de ler niveau.

Aptitudes personnelles @
Disponibilité — Adaptabilité - Bonne condition physique - Minutie
Savoir s’adapter a ’évolution des techniques et des installations.
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- Réaliser l'ensemble des chantiers investissements en chauffage et
plomberie & programmer en régie

- Participer aux interventions pour entretien et maintenance de
I'ensemble des installations sanitaires

ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

CONDITIONS D’EXERCICE

Rattachement hiérarchique : Rattaché(e) au Responsable du Service Maintenance et Régie
Temps de travail : 38h30mn par semaine avec 25 CP et 21 RTT par an
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres liées au poste : Astreintes

Les candidatures accompagnées, d'une lettre de motivation et d'un CV, sont 4 adresser au plus tard le : 05 juillet 2024
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 78/2024

Soit par courrier a ’'attention de : Soit par mail a 'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 - Place Foch
61014 Alencon Cedex m

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.40.31
La Directfi urces Humaines

Travailleurs  Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés i I'emploi public, cet emploi est ouvert i tous les candidats remplissant les conditions statutnires requises, définies par le

handicapés: statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi par voie contractuelle.

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a
I'adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale & CUA/Ville d’Alencon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alengon cedex, en indiguant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.



